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POLITICA DIVERSITA’ & INCLUSIONE

L’ Alta Direzione della Be.Tube s.r.] crede in una cultura fondata sul rispetto e sulla valorizzazione
di tutte le diversita, sostiene Iinclusione e la parita di genere attraverso politiche aziendali messe in
campo a livello gestionale e organizzativo, per garantire la dignita e la partecipazione di tutte le
persone.

Be.Tube s.r.l non ammette alcuna forma di discriminazione diretta o indiretta, multipla e
interconnessa in relazione al genere, all’eta, all’orientamento e all’identita sessuale, alla disabilita,
allo stato di salute, all’origine etnica, alla nazionalita, alle opinioni politiche, alla categoria sociale
di appartenenza e alla fede religiosa. Promuove inoltre le condizioni che consentono di rimuovere
gli ostacoli culturali, organizzativi e materiali che limitano I’espressione piena delle persone ¢ la
loro completa valorizzazione all’interno dell’organizzazione.

La diversita & un valore che deve essere protetto ed incoraggiato con azioni concrete in tutti i
processi organizzativi e gestionali attraverso la comprensione, I’inclusione e la valorizzazione delle
differenze delle proprie persone. La diversita arricchisce e apre a nuove idee e iniziative
moltiplicando le possibilita di generare soluzioni innovative: persone provenienti da culture,
background sociale e generazionale, abilita, competenze ed esperienze diverse rappresentano un
valore distintivo che abilita il confronto verso molteplici prospettive e consente di riflettere e
anticipare i bisogni dei clienti e degli stakeholder di riferimento

Be.Tube s.r.l dichiara la volonta dell*organizzazione di favorire la diversita e I’inclusione in tutte le
sue dimensioni per coglierne al massimo le opportunita derivanti. E si impegna a rispettare i
seguenti principi:

e riconoscere ¢ valorizzare la diversita in tutti i processi organizzativi e gestionali attraverso la
comprensione, I’inclusione e la valorizzazione delle differenze delle proprie persone.

e promuovere una cultura inclusiva per valorizzare I’unicita delle persone ¢ [’accesso alle
medesime possibilita di crescita professionale a prescindere dal ruolo ricoperto
nell’organizzazione.

» sostenere e difendere la diversita ed inclusione promuovendo pratiche organizzative e
relazioni inclusive.
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